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« La CFE-CGC dans les
négociations de

branche »

La CFE-CGC Métallurgie
négocie  depuis plusieurs
années avec I'UIMM les

nouvelles dispositions con-
ventionnelles qui régiront vos
contrats de travail.

Autour de la table des négociations,
les 4 OS représentatives dans la
métallurgie : CFE-CGC, CGT-FO,
CGT et CFDT. Un des négociateurs
CFE-CGC appartient a Naval-Group
ce qui permettra d’avoir I'information
la plus pertinente pour que les
salariés se préparent avec l'aide de
leurs élus locaux CFE-CGC aux
nouvelles dispositions.

Cette news-letter, dédiée au futur
dispositif conventionnel, vous in-
formera régulierement et est a suivre
sur le site internet :
https://cfecqc-naval.fr/

La boite a outils
2 grandes catégories de

salariés :
Les Cadres et les Non-Cadres

La CFE-CGC (syndicat catégoriel) couvre
le champ « Encadrement » dans lequel
se trouvent les Cadres, Techniciens et
Agents de Maftrise.

3 colléges « électoraux »
Collége 1 : Ouvriers et Employés
Collége 2 : Techniciens et Agents de
Maitrise

College 3 : Ingénieurs et Cadres

Ainsi, le poids de signature CFE-CGC
dans la branche Métallurgie pese :
+ champ « cadres » 54%
# champ « encadrement » 33%
+ 3 colleges 22%
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Un peu d’histoire ...

Dans le cadre de la négociation du nouveau dispositif conventionnel de la Métallurgie, les
discussions en cours portent sur l'architecture, la philosophie, la gouvernance mais aussi
sur la refonte de nos grilles de classifications, ossature du nouvel ensemble.

En 1946, il est décidé de mettre en place une grille de classifications (dite « Parodi »)
permettant de déterminer, pour chaque métier, un niveau de salaire.

A cette époque, les salaires sont fixés par I'Etat au niveau national.

Tous les emplois connus ont été classés, un méme emploi ayant le méme coefficient quel
gue soit la branche professionnelle. En 1950, les partenaires sociaux retrouvent la liberté
de négocier les classifications et les salaires au niveau des branches.

Cependant, les grilles de classifications « Parodi » sont utilisées jusque dans les années
1970. Jugées trop rigides, inadaptées aux nouveaux métiers et aux nouvelles compétences
exigées, elles sont remplacées, dans notre branche, par la grille des Ingénieurs et Cadres
de la Métallurgie (1972) et la grille de classifications des non-cadres (1975).

Celles-ci ne décrivent plus des emplois mais tentent de hiérarchiser les postes en fonction
de compétences (ou criteres classants) requises par I'emploi. Ce sont les grilles
actuellement en vigueur.

Une grille de classification dans une branche sert a hiérarchiser les salariés dans
I'organisation et a garantir un salaire minimum en fonction de ce positionnement.

Elle est donc a la base des politiques d’embauches, de promotions et d’échelle des
salaires.

Dans beaucoup d’entreprises, en particulier les plus grandes ou celles a présence
syndicale forte, les politiques salariales et/ou de promotion sont souvent bien supérieures
aux minima garantis de la branche.

Dans la branche Métallurgie, les salariés sont « couverts » par une Convention Nationale
pour les Ingénieurs et Cadres et des Conventions Territoriales pour les Ouvriers-
Employés-Techniciens-Agents de Maitrise.

A Naval Group, les OETAM dépendent de la Convention des Industries de la
Métallurgie de la Région Parisienne! L'une des plus favorables parmi les 76
conventions territoriales. Ceci permet d’avoir une seule référence salariale (entre
autres) pour tous les OETAM sur tout le territoire.

Les négociations couvrent 9 themes (voir schéma) et les 6 premiers ont conduit & des
textes jugés suffisamment avancés pour étre placés en réserve, cela signifie qu'une fois
les 9 thémes traités, tous les projets mis en réserve seront ressortis pour étre repris dans
le cadre d’une opération d’assemblage et de cohérence pour finaliser une « Convention
Nationale » unique pour tous les salariés de la branche.
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inclure dans la future convention les ans les « Mini » (ou seuils) sont négociés, au niveau national pour les 1&C au
les éléments nécessaires. niveau territorial pour les OETAM. A Naval Group, avec nos Accords d’Entreprise,
Quelques points notables: la nous avons des seuils internes supérieurs a la branche et conservons I'écart
problématique des déplacements chaque année. Demain avec la nouvelle grille (prochain épisode) unique pour toute
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prévoyance... Postes Repeéres, NR et Grille au prochain épisode !
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2 WEB CFE-CGC confédération frangaise de I'’encadrement : https://www.cfecgc.org
CFE-CGC METALLURGIE : https://www.metallurgie-cfecgc.com
CFE-CGC Naval Group : https://cfecgc-naval.fr/

https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/accueil
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